CAIXA DE ADM,IN!STRAQI—!’«O DA DiVIDA PUBLICA ESTADUAL S/A- CADIP
CODIGO DE ETICA, CONDUTA E INTEGRIDADE

PREAMBULO

Este Cédigo de Etica, Conduta e Integridade orienta os padres de
comportamento alinhados aos valores e estratégias de negdcios da CADIP,
assegurando a reputacio de empresa integra na conducao de seus objefivos. O
cumprimento deste Codigo de Etica, Conduta e Integridade formaliza a relagéo
da CADIP com seus acionistas, administradores, empregados, conselheiros,
auditores, consultores, 6rgaos reguladores, e sociedade.

Objetivos:

A finalidade deste Cadigo de Etica, Conduta e Integridade é servir como
norie para a conduta pessoal e profissional dos administradores, empregados,
conselheiros, auditores, consuliores e demais pessoas ligadas direta ou
indiretamente a CADIP. Suas interagbes e decisdes serdo tomadas
considerando sempre a Missao, Visao e Valores da CADIP:

1.1 Misséo

Atuar com exceléncia, autonomia e credibilidade visando a contribuir com
solucdes financeiras para o Estado do Rio Grande do Sul.

1.2 Visao

Ser referéncia no mercado de capitais em operagdes financeiras
estruturadas.

1.3 Valores:

- Etica;

- Seguranca;

- Transparéncia;

- Inovacao;

- Respeito ao investidor;

- Autonomia.



CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A conduta do agente publico (*agente”) que exerca cargo, emprego
ou funcéo na CADIP (“Companhia”) sera orientada por este Codigo de Etica,
Conduta e Integridade (“Cédigo™), sem prejuizo de outras normas vigentes.

Paragrafo dnico. Para fins deste cddigo, entende-se como agente os
administradores, empregados, conselheiros, auditores, consultores e demais
pessoas ligadas direta ou indiretamente & companhia.

Art. 2° Este Cédigo tem a finalidade de orientar os agentes da Companhia
sobre as normas gerais de conduta, com os seguintes objetivos principais:

| - fortalecer a imagem da Companhia;

I - criar ambiente adequado as relacées interpessoais;

Il — dar precisdo e estabelecer orientagéo sobre principios de conduta; e

IV - fortalecer o carater ético.

Art. 3° A conduta do agente seguira os seguintes valores da Companhia:
| - Etica;

Il - Seguranca;

Il - Transparéncia;

IV - Inovagéo

V - Respeito ao investidor;

VI - Autonomia.

CAPITULO Il ,
DO RELACIONAMENTO COM O PUBLICO

Art. 4° O agenie devera pautar o seu comportamento consoante as
seguintes diretrizes:

| - no relacionamento com o Conselho de Administragao, Diretoria da
Companhia e publico externo quando se manifestar em nome da Companhia e
desde que devidamente autorizado:

a) observancia das normas e da posigéo oficial da Companhia; e

b) cuidado com a expressdo de opinides contra a probidade e o
desempenho funcional de outro agente; ‘

Il - no relacionamento com autoridades publicas, respeito as regras
protocolares;

Il - em viagens institucionais, atuacéo com urbanidade e cortesia; e

IV - no relacionamento com fornecedores: atuagdo com profissionalismo,
impessoalidade, legalidade e transparéncia.

Art. 5.° Nas relacdes com o Mercado de Capitais e acionistas, o agente
deve assegurar que a comunicacdo e as informactes sejam realizadas
exclusivamente por pessoas autorizadas e estejam em conformidade com as
politicas, controles e procedimentos da Companhia e com a legislagao aplicavel.
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’ CAPITULO Il
DO CONVIVIO NO AMBIENTE DE TRABALHO

Art. 6.° O convivio no ambiente de trabalho deve estar alicer¢ado na
cordialidade, no respeito mutuo, na equidade, no bem-estar, na seguranga de
todos, na colaboragio e no espirito de equipe, na busca de um objetivo comum,
independentemente da posicéo hierarquica ou cargo, emprego ou fungéo.

Paragrafo tnico. Do agente s@o esperadas as seguintes condutas:

| - contribuir com ambiente de trabalho livie de ofensas, difamacgéo,
exploracéo, discriminagao, repressao, intimidacéo, assédio e violéncia verbal ou
nao verbal; E

Il - compartilhar com os demais colegas os conhecimentos e as
informacdes necessarias ao exercicio das atividades préprias da Companhia,
respeitadas as normas relativas ao sigilo;

[Il — dispensar tratamento igualitario a todos, inclusive a ex-agentes,
aposentados ou licenciados guando estes demandarem servigos da Companhia;

IV - ndo permitir que interesses de ordem pessoal, simpatias ou antipatias
interfiram no trato com colegas, pablico em geral e no andamento dos trabalhos;

V - nao prejudicar deliberadamente, no ambiente de trabalho ou fora dele,
por gualquer meio, a imagem da Companhia ou a reputagéo de seus agentes;

VI - abster-se de emitir opinido ou adotar praticas que demonstrem
qualguer tipo de preconceito ou discriminacéo que possam perturbar o ambiente
de trabalho ou causar constrangimento aos demais agentes.

CAPITULO IV
DA EXECUGCAO DAS ATIVIDADES

Art. 7.° Nos processos licitatorios ou de outra forma de aquisi¢éo de bens
e servicos, o agente deve atuar com isonomia, cumprindo as normas sem
favorecer ou prejudicar qualquer concorrente.

Art. 8.° E vedada, ao agente, a interferéncia na fiscalizagéo da execugao
de contratos administrativos, de preferéncias ou outros interesses de ordem
pessoal.

Art. 9.° O agente ndo deve aceitar qualquer tipo de cortesia, transporte ou
hospedagem de empresa que possa participar de processo licitatorio ou de outra
forma de aquisicdo de bens e servicos, exceto guando legalmente previsto.

Art. 10. No exercicio de suas atividades o agente devera ser imparcial,
diligente e tempestivo, buscando a veracidade dos fatos.

Art. 11. Os gastos relacionados a participagédo do agente em quaisquer
eventos que guardem correlagdo com suas atividades, promovidos por
companhia privada, deverdo ser custeados pela Companhia ou érgao publico a
que o agente se vincule.



Paragrafo Unico. E dever do agente realizar a prestagao de contas de seus
afastamentos nos termos da legislagéo em vigor.

Art. 12. O agente deve abster-se, de forma absoluta, de exercer suas
atividades com finalidade estranha ao interesse da Companhia.

Art. 13. O agente n&o deve utilizar nem permitir o uso do seu cargo, funcéo
ou emprego ou do nome da Companhia, para a promogéao de opiniao, produto,
servico de empresa propria ou de terceiros.

§ 1° E permitida a citagao do cargo, fungao ou emprego em documentos
curriculares.

§ 2° E dever do agente registrar que as opinides expressas ou veiculadas
em aulas, palestras e livros sdo de carater pessoal e nao refletem o
posicionamento da Companhia.

Art. 14. O agente nao devera receber presente ou auferir ganho de
terceiros para si ou para outrem no exercicio de suas fungoes.

Paragrafo (nico. Para fins deste Cédigo, ndo caracteriza presente:

| - prémio em dinheiro ou bens concedidos ac agente por entidade
académica, cientifica ou cultural, em reconhecimento por sua contribuicdo de
carater intelectual;

Il - prémio concedido em razéo de concurso de acesso plblico a trabalho
de natureza académica, cientifica, tecnolégica ou cultural; e

Il - bolsa de estudos vinculada ao aperfeigoamento profissional ou técnico
do agente, desde que o patrocinador nao tenha interesse em decis&o que possa
ser tomada pelo agente, em razéo do cargo ou emprego gue ocupa ou fungao
que exerce.

Art. 15. Ao agente é permitido aceitar brindes.

Paragrafo nico. Entendem-se como brindes, 0s objetos que:

| - ndo tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade de
qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgagéo habitual ou por
ocasido de eventos ou datas comemorativas de carater histérico ou cultural; e

Il - sejam de caréater geral, nao se destinem a agraciar exclusivamente um
determinado agente.

CAPITULO V
DOS DEVERES ETICOS

Art. 16. Sao deveres éticos do agente, além das demais condutas
previstas neste Codigo, sem prejuizo de seus deveres legais:

] — agir com probidade, lealdade, dignidade, decoro, honestidade,
responsabilidade, comprometimento, confiabilidade, imparcialidade e retidao;

Il — zelar pela moralidade e pela probidade; ,

Ii — manter espirito de cooperagfo e solidariedade. %
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CAPITULO VI
DAS VEDAGOES

Art. 17. E vedado ao agente:

| — exercer suas atribuicbes para obter favorecimento para si ou para
outrem, bem como para prejudicar ou perseguir outro agente ou terceiros;

Il — ser solidario com pratica realizada por outro agente ou por terceiro,
que caracterize ilicito;

Il - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber de terceiros qualquer
tipo de ajuda financeira ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou
qualquer pessoa, para 0 cumprimento da sua missdo ou para influenciar outro
agente para o mesmo fim;

IV - prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida
a outro agente ou terceiros;

V — comprometer a integridade de documento publico, falsear seu
contetido ou produzir documento falso;

VI — desviar agente ou quem por qualquer modo esteja a servico da
Companhia, para a satisfagdo de interesses particulares;

VIl — fazer uso de informagées privilegiadas ou recobertas de sigilo, em
favor de si proprio, parentes, amigos ou quaisquer terceiros;

VIl - praticar atividades politico-partidarias nas horas e locais de trabaiho;

IX — receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer
espécie, em razao de suas atividades;

X — exercer atividade de consultoria ou assessoramento para pessoa
fisica ou juridica que tenha interesse suscetivel de ser atingido ou amparado por
acao ou omissao decorrente das atribuigdes do agente na Companhia;

X! — praticar quaisquer atos de corrupgdo ou fraudes, inclusive em
licitagbes e contratos, seja como contratante ou contratado;

CAPITULO VII
DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 18. O agente deverd abster-se de situagdes que possam levar a
conflito de interesse e incluem, mas nao se limitam a:

| — participar de decisdes sobre a realizacdo de negdcios com empresas
ou instituicdes em que o agente ou membro de sua familia tenha interesse ou
que possam gerar beneficios pessoais ao agente.

Il - facilitar a realizagido de negécios com a Companhia por meio de
amizade, lacos familiares ou para receber doacao, presentes e obter favores;

Il - usar indevidamente o nome da Companhia;

IV - utilizar informagbes confidenciais para favorecer investimentos
pessoais;

V - repassar informacgdes confidenciais ou estratégicas sem autorizagao.

VI — exercer atividades, direta e indiretamente, que em razdo de sua
natureza seja incompativel com as fungbes desempenhadas na Companhia;
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Art. 19. O agente devera formular consulta & Comissao de Etica nos casos
de duvida sobre a existéncia de conflito de interesses.

Art. 20. E dever do agente abster-se de atuar em processos
administrativos, participar de comissado de licitagdo, comissac ou banca de
concurso ou da tomada de decisdao quando haja interesse préprio ou de seu
cbnjuge ou companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, amigo intimo, inimigo notorio, credor ou devedor,
no ambito da Companhia.

CAPITULO VI
DO SIGILO DA INFORMACAO

Art. 21. O agente esta obrigado a guardar sigilo profissional, ressalvados
0s casos de requisicdo de autoridade judicial no interesse da justica.

Paragrafo Gnico. O agente é obrigado a zelar pelas informagbes mantidas
pela Companhia, comunicando & autoridade competente e a4 Comissao de Etica
toda e qualquer forma de manipula¢io indevida ou desvio do uso de informagao
por outro agente, assim como toda situacéo de vulnerabilidade ou fragilidade de
que tenha conhecimento e que coloque as informagdes sob o risco de serem
violadas ou acessadas por pessoas ndo autorizadas. -

Art. 22, O agente submete-se a Politica de Divhlgagéo de Informagdes da
Companhia.

CAPITULO IX
DA AUTORIA DE INICIATIVAS E TRABALHOS

Art. 23. O agente deve respeitar a auforia de iniciativas, trabalhos ou
solugbes de problemas apresentados por outros agentes, conferindo-lhes os
respectivos créditos.

Art. 24. E vedada ao agente a divulgac&o ou publicagao, em nome préprio,
de dados, ou outras informacgées produzidos no exercicio de suas atribuicdes
funcionais ou na participacdoc em projetos institucionais, inclusive aqueles
desenvolvidos em parceria com outros 6rgdos, ressalvadas as situagbes de
interesse institucional previamente autorizadas.

CAPITULO X
DO CANAL DE DENUNCIAS
Art. 25. Denuncias sobre violagdo a qualquer dispositivo deste Cédigo

serdo recebidas no Canal de Denulncias da Companhia através do sitio
eletrénico www.cadip.com.br.
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§ 1.° As denuncias serdo objeto de averiguacao, desde que contenham
0s seguintes requisitos:

| — identidade do denunciante, garantido o sigilo, se expressamenie
solicitado;

Il — identificagdo do agente cujo ato ou conduta tenha sido apontado
irregular ou contrario a ética ou a moralidade;

Il — fundamentagdo minima que possibilite a averiguagio dos fatos
relatados, descrita de forma clara, simples e objetiva.

§ 2.°As denlncias, preenchidos os requisitos do §1.° do Caput, serao
respondidas no prazo maximo de vinte dias, prorrogaveis, mediante justificativa
expressa, por mais dez dias.

§ 3.° Na contagem dos prazos estabelecidos neste artigo, excluir-se-a o
do dia do inicio e incluir-se-4 do vencimento, e serdo considerados os dias
consecutivos.

§ 4.° S6 se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dias
Gteis.

Art. 26. O agente possui o dever de denunciar, por intermédio do Canal
de Denlincias, os atos de corrupcéo de que tenha conhecimento em razéo do
exercicio da funcéo.

Art. 27. Nao sera permitido qualquer tipo de retaliacdo ao agente que
apresente denuncia de boa-fé.

~ CAPITULOXI ) ’
DA COMISSAO DE ETICA E DAS VIOLACOES AO CODIGO

Art. 28. As denlincias sobre violagéo deste Cdodigo serdo apuradas pela
Comissao de Etica da Companhia, nos termos do seu Regimento Interno.

§ 1.° A Comisséo de Etica sera composta por 3 (frés) membros, indicados
pelo Conselho de Administracéo, com mandato de 2 (dois) anos, admitindo-se a
reconducéo para sucessivos mandatos.

§ 2.° O Presidente da Comisséo de Etica sera eleito entre seus membros
na primeira reunido ordinaria da Comiss&o.

§ 3.° O exercicio das fungbes junto & Comisséo de Etica ndo enseja
qualquer remuneracao.

§ 4.° A Comisséo de Etica atualizara seu Regimento interno sempre que
necessario.

Art. 29. Em caso de infringéncia a este Coédigo, a Comissao de Etica
instaurara procedimento de apuragdc encaminhando o resultado para o
Conselho de Administracdo ou, Assembleia de Acionistas em caso de conflitos.




Paragrafo Unico. A Comissédo de Etica deve zelar pelo sigilo do
denunciante e proteger a confidencialidade das informagdes e dos envolvidos,
visando preservar direitos e neutralidade das decisdes.

Art. 30. A atualizag@o, a aplicagéo e a previséo de treinamento sobre este
Codigo serdo realizados pela Comisséo de Etica da Companhia.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31. E responsabilidade de todo agente observar o disposto neste
Cdodigo e estimular o seu cumprimento integral.

Art. 32. O agente, ao assumir cargo, emprego ou fungdo na Companhia
devera manifestar ciéncia e de acordo as normas, politicas e praticas
estabelecidas neste Codigo, bem como comprometer-se a respeita-las e cumpri-
las integralmente.

Paragrafo tnico. Os Diretores e Conselheiros que estiverem em exercicio
na Companhia, na data da publicagdo deste Codigo, deveréo cumprir o
estabelecido no caput, em sua préxima/seguinte reunio ordinéria respectiva.

Art. 33. Os contratos celebrados pela Companhia, que envolvam
prestacdo de servicos de natureza continuada ou n&o, conterdo clausulas que
imponham a manifestacao da ciéncia, de acordo e compromisso de respeito e
cumprimento integral deste Cédigo, pelo contratado.

Paragrafo Unico. Por ocasido do primeiro aditamento, de qualquer
contrato em vigor, na data de publicacao deste Cédigo, deverao ser inseridas as
clausulas previstas no caput.

Art. 34. Duvidas sobre a aplicagio deste Cdédigo, situagbes que possam
configurar desvio de conduta, bem como casos omissos, serdo dirimidas pela
Comissao de Etica.

Art. 35. As normas previstas neste Coédigo aplicam-se sem prejuizo dos
deveres legais dos agentes e respectivas sangoes disciplinares relativas a seu
descumprimento, bem como da apuragao de responsabilidade civil, penal e
administrativa, na forma estabelecida nas Constituicdes Federal e Estadual e na
legislag&o ordinaria.

Art. 36. Este Codigo devera ser divulgado no sitio da Companhia apos sua

aprovacao pelo Conselho de Administragao. . //
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