CAIXA DE ADMINISTRAGAO DA DIVIDA PUBLICA ESTADUAL S.A. - CADIP
CNPJ/MF 00.979.969/0001-56
NIRE 43300034518

ESTATUTO SOCIAL

(APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 14/10/2025)

CAPITULO I
Da Denominacao, da Sede e do Prazo de Duracgao

Art. 1° - A Caixa de Administracdo da Divida Publica Estadual S.A. - CADIP
€ uma sociedade de economia mista, supervisionada pela Secretaria da
Fazenda, constituida sob a forma de sociedade anénima pelo Estado do Rio
Grande do Sul, com autorizacdo legislativa, advinda da Lei n® 10.560, de 26
de dezembro de 1995, republicada no Diario Oficial do Estado em 28 de
dezembro de 1995, sob 0 n® 10.600 e alteracoes.

Art. 2° - A sociedade tem sede na Avenida Maud, 1155 - Sala 502-A, Cidade
de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, e se rege pela Lei n°® 6.404/76.

Art. 3° - £ indeterminado o prazo de duracdo da Sociedade.

CAPITULO II
Do Objeto Social

Art. 4° - A Companhia tem como objeto social:

I. prestar servicos destinados a auxiliar o Governo do Estado do Rio
Grande do Sul na administracdo da divida publica, bem como na
estruturagdo e implementagao de instrumentos financeiros
necessarios a execucao do Plano de Desenvolvimento do Estado do
Rio Grande do Sul, podendo, inclusive:

a) emitir e colocar no mercado obrigacOes, inclusive titulos e
valores mobilidrios, ou contratar financiamentos junto ao
sistema financeiro nacional ou organismos multilaterais; e

b) adquirir, alienar ou dar em garantia ativos;

II. prestar garantias em contratos de Parcerias Publico-Privadas - PPP -
firmados pelo Estado do Rio Grande do Sul; e

ITI. participar, de forma minoritaria, no capital de empresas que atuem
no Estado do Rio Grande do Sul, conforme condicdes estabelecidas
em lei e observadas as diretrizes estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Estadual do Rio Grande do Sul.

CAPITULO III
Do Capital Social e das Agoes

Art. 5° - O Capital Social é de R$ 1.210.200.000,00 (um bilhdo, duzentos e
dez milhdes e duzentos mil reais), dividido em 4.069.715.169 (quatro
bilhOes, sessenta e nove milhdes, setecentos e quinze mil e cento e sessenta
e nove) acodes ordinarias nominativas, sem valor nominal.
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Art. 6° - Por deliberacao da Assembleia de Acionistas o Capital Social podera
ser aumentado a qualquer tempo, com aportes em dinheiro, outros ativos e
direitos do Estado do Rio Grande do Sul e das suas entidades da
Administracdo Publica Direta e Indireta ou em quaisquer espécies de bem
suscetiveis de serem avaliados em dinheiro, inclusive com direitos creditorios
decorrentes de créditos tributarios.

Art. 7° - A participagao do Estado do Rio Grande do Sul, no capital da
Companhia, sera sempre, no minimo, de 51% (cinquenta e um por cento) do
capital com direito a voto.

_ CAPITULO IV
Dos Orgaos Estatutarios

Art. 8° - S3o Orgdos Estatutarios da Companhia: a) Assembleias Gerais; b)
Conselho de Administracdo; c) Diretoria Executiva; d) Conselho Fiscal; e)
Comité de Conformidade; f) Comité de Transparéncia; g) Comissdo de Etica.

CAPITULO V
Das Assembleias Gerais

Art. 92 - As Assembleias Gerais serao convocadas pelo Conselho de
Administracdo e presididas pelo seu Presidente, que designaréa um dos
presentes para secretariar os trabalhos.

§ 19 - As Assembleias Gerais poderdao também ser convocadas:

a) pelo Conselho Fiscal;

b) por qualquer acionista, nos casos previstos na Lei n® 6.404/76;

c) por acionistas que representem no minimo 5% (cinco por cento) do
capital social ou do capital votante.

§ 29 - Ressalvadas as excegoes previstas em Lei, a Assembleia Geral instalar-
se-a4, em primeira convocacdo, com a presenca de acionistas que
representem, no minimo, 1/4 (um quarto) do capital com direito a voto e em
segunda convocagao com qualquer numero.

Art. 10 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a, anualmente, dentro dos
quatro meses seguintes ao encerramento do exercicio social e terda a
competéncia que lhe é fixada por lei, em especial para:

V. tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as
demonstragdes financeiras;

V. deliberar sobre a destinacdo do lucro liguido do exercicio e a
distribuicao de dividendos;

VI. eleger os membros do Conselho de Administragao e do Conselho
Fiscal, fixando-lhes a remuneracgao.

Art. 11 - Observado o disposto em lei, a Assembleia Geral Extraordinaria
deliberara sobre a ordem do dia, constante do aviso de convocacao.



§ 192 - A Assembleia Geral Extraordinaria que tiver por objeto a reforma do
estatuto social somente se instalard em primeira convocacdo com a presenca
de acionistas que representem 2/3 (dois tergcos), no minimo, do capital com
direito a voto, podendo instalar-se com qualquer nimero em segunda
convocagao.

§ 29 - Serd necessaria a aprovacao de acionistas que representem metade,
no minimo, das acdes com direito a voto na deliberacdo sobre matérias
previstas na Lei n® 6.404/76 que exigem quérum qualificado.

§ 39 - Matérias que nao sejam da competéncia da Assembleia Geral Ordinaria
e que exijam manifestacao dos acionistas, serdao de competéncia deliberativa
de Assembleia Extraordinaria, obedecida a Ordem do Dia.

CAPITULO VI
Administracao Social

Art. 12 - A Administracdo da Companhia competird ao Conselho de
Administracdo e a Diretoria, cujos membros exercerdo as suas fungdes para
atingir os fins e no interesse da Sociedade, satisfeitas as exigéncias do bem
publico e a funcao social da Empresa.

§ 192 - A CADIP podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor dos Administradores e dos Conselheiros Fiscais, na
forma e extensao definidas pelo Conselho de Administracdao, para a cobertura
das despesas processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais e
administrativos relativos ao desempenho das suas atribuicdes junto a CADIP.

8§ 20 - A garantia do seguro nao se aplica aos casos em que os danos
causados a terceiros decorram de atos ilicitos praticados comprovadamente
com dolo ou culpa grave.

8§ 3° - Fica assegurado aos Administradores e aos Conselheiros Fiscais, bem
como ex-administradores e ex-conselheiros, o conhecimento de informagoes
e documentos constantes de registros ou de bancos de dados da CADIP,
indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, de atos praticados durante
o seu periodo de gestao.

CAPITULO VII
Conselho de Administracao

Art. 13 - O Conselho de Administracao sera composto de 5 (cinco) a 7 (sete)
membros, eleitos pela Assembleia Geral, para mandato de 2 (dois) anos, a
contar da data da eleicdo, estendendo-se até a posse dos sucessores,
permitida a reeleigao.

§ 1° - O Conselho de Administracdo tera um Presidente, eleito pelos seus
membros, dentre eles, para mandato de 2 (dois) anos, estendendo-se até a
posse do sucessor.

§ 29 - O Presidente do Conselho de Administracao sera substituido em suas
auséncias e impedimentos temporarios, pelo Conselheiro mais idoso.
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Vagando o cargo de Presidente do Conselho seu substituto sera eleito na
forma prevista no paragrafo anterior, para completar o mandato do
substituido.

§ 3° - Vagando o cargo de Conselheiro o seu substituto sera indicado pelos
remanescentes, e servird até a primeira Assembleia Geral que se seguir.

Art. 14 - As reunides do Conselho de Administracao serao presididas pelo
seu Presidente, convocadas por ele, ou pela maioria dos seus membros.

Paragrafo Unico - O Conselho se instalara e deliberard com a presenca da
maioria dos seus membros e suas decisdes serdao tomadas por maioria de
votos.

Art. 15 - Compete ao Conselho de Administracdo, além do que é atribuido
por lei, e pelo presente estatuto:

. fixar a orientacao geral dos negdcios da Companhia;

II. eleger e destituir os Diretores da Companhia, fixar-lhes as
atribuicOes, observado o que dispuser este estatuto;

ITI. autorizar a alienacdo de bens do ativo permanente, a constituicao de
Oonus reais e a prestacao de garantias a obrigacdo de terceiros e
estabelecer normas para os casos em que tal autorizagao for
dispensavel;

V. estabelecer as condicdes de aquisicao de ativos, créditos, direitos
creditorios e titulos e valores mobiliarios;

V. escolher e destituir os auditores independentes;

VI. aprovar os Regimentos Internos dos Comités previstos neste
Estatuto;
VII. analisar e deliberar sobre os documentos encaminhados pela
Diretoria, Comités ou seus membros;
VIII. propor a Assembleia Geral alteragdes estatutarias, modificacdes no

Capital Social, emissao de debéntures, acdes ou bénus de subscricao,
planos de investimentos, orcamento de capital, distribuicao de

dividendos; )
IX. aprovar o Codigo de Etica, Conduta e Integridade;
X. aprovar proposta de Plano de Negdcio para o exercicio anual seguinte;

XI. aprovar Carta Anual, nos termos no disposto no Inciso I, do art. 8.9
da Lei n© 13.303/16;

XI1I. aprovar a Carta Anual de Governanga Corporativa, nos termos no
disposto no Inciso VIII, do art. 8.9 da Lei n® 13.303/16;
XIII. deliberar sobre a proposta de seguro de responsabilidade civil, nos

termos da lei;
XIV. aprovar Relatério Integrado de Sustentabilidade;
XV. analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais
demonstracdes financeiras elaboradas periodicamente pela Diretoria;
XVI. aprovar as Politicas da Companhia;
XVII. decidir sobre os casos omissos deste Estatuto.



CAPITULO VIII
Da Diretoria Executiva

Art. 16 - A Diretoria Executiva, serd composta de 3 (trés) membros, sendo
um Presidente, um Diretor Técnico e um Diretor de Relagcbes com
Investidores, eleitos pelo Conselho de Administragao, entre pessoas naturais
residentes no Pais, legalmente habilitados para o exercicio do cargo, para
mandato de 2 (dois) anos, estendendo-se até a posse dos sucessores,
permitida a reeleigao.

§ 19 - A Diretoria se reunira sempre que convocada pelo seu Presidente ou
pela maioria de seus membros, e suas decisdes serao tomadas por maioria
de votos.

§ 292 - O Presidente da Companhia sera substituido em suas auséncias e
impedimentos temporarios pelo Diretor Técnico e no seu impedimento pelo
Diretor de Relagdes com Investidores.

8 3° - No caso de vaga de qualquer dos cargos da Diretoria, cabera ao
Conselho de Administracdo designar o substituto para exercer a fungao até o
término do mandato do substituido, nos termos da legislacao vigente.

8§ 4° - Os Diretores, nos 30 (trinta) dias subsequentes aquele em que
tomarem posse, deverdo entregar declaragao de bens.

Art. 17 - Compete a Diretoria da Companhia, além de outras atribuicdes que
Ihe sao conferidas por lei ou por este estatuto:

I. elaborar Carta Anual de Governanga Corporativa, nos termos no
disposto no Inciso VIII, do art. 8.9 da Lei n°® 13.303/16;
II. elaborar Carta Anual, nos termos no disposto no Inciso I, do art. 8.°
da Lei n© 13.303/16;
III.  elaborar proposta de Plano de Negdcio para o exercicio anual
seguinte;
Iv. apresentar proposta de seguro de responsabilidade civil, nos termos
da lei;
V. elaborar proposta de alteracao do capital social e reforma deste
estatuto;
VI. elaborar o Relatério Integrado de Sustentabilidade;
VII. para a movimentacdo das contas bancarias e investimentos da

Companhia serd necessaria a assinatura, em conjunto, de dois
Diretores ou de um Diretor e o Presidente, a excegao, para os valores
definidos pelo Conselho de Administracdo, que poderdao ser
movimentados individualmente por um Diretor ou o Presidente.

Paragrafo Unico - Na impossibilidade de obter as duas assinaturas
necessarias, nos termos do inciso VII, o Conselho de Administracdao podera
autorizar, um dos Diretores ou o Presidente, a movimentar, individualmente,
as contas bancarias da Companhia, os investimentos e aplicagdes de sua
titularidade, definindo o objeto.



Do Presidente

Art. 18 - Compete ao Presidente da Companhia, além de outras atribuicoes
gue lhe sdo conferidas por lei ou por este Estatuto:

I. representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, podendo constituir procurador para a pratica de atos
especificados no instrumento do mandato;

II.  conduzir os negdcios da CADIP em estrita observancia as politicas
emanadas do Conselho de Administracao, dos dispositivos legais e
societarios, bem como do préprio Estatuto Social;

I1I. fixar as atribuicdes dos demais Diretores.

Dos Diretores

Art. 19 - Competira ao Diretor Técnico, além das diretrizes emanadas do
Conselho de Administracao e da Presidéncia, as seguintes atribuicdes:

I. propor as caracteristicas gerais das obrigacdes a serem emitidas pela
Companhia (tipos, prazos, juros, amortizagdes, prémios, garantias,

etc.);

II1. manter os respectivos controles técnicos das mesmas uma vez em
mercado;

ITI. oferecer opgOes sobre os ativos a serem adquiridos pela mesma;

IV. coordenar as atividades administrativo financeiras.

Art. 20 - Competird ao Diretor de Relagdes com Investidores, além das
diretrizes emanadas do Conselho de Administracdo e da Presidéncia, as
seguintes atribuigdes:

I. praticar todos os atos referentes ao relacionamento da Companhia
com o Mercado de Capitais, investidores e demais instituicdoes
participantes, em especial junto a Comissao de Valores Mobilidrios -
CVM e Bolsa de Valores - BOVESPA;

IT1. prospectar e implementar operagdes que envolvam a emissdo de
valores mobilidrios e outras formas de captacdo de recursos
financeiros, por mandato expresso;

ITI. negociar as condicoes de colocacdo dos titulos no Mercado de
Capitais, podendo firmar contratos, underwriters, e ainda praticar
todos os demais atos necessarios ao sucesso das mencionadas
operacoes;

JAVA zelar pela transparéncia das acdes da Companhia;

V. acompanhar o Plano de Agdo da Politica de Gestdo de Risco.

CAPITULO IX
Do Conselho Fiscal

Art. 21 - O Conselho Fiscal tera carater permanente e sera composto de 3
(trés) membros titulares e suplentes de igual niumero, eleitos pela Assembleia
Geral entre pessoas naturais residentes no Pais, observados os requisitos
legais.



Paragrafo Unico - Os Conselheiros terdo periodo de gestao de 2 (dois) anos,
estendendo-se até a posse dos sucessores, permitida a reeleicdo.

Art. 22 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. fiscalizar os atos dos administradores;

II. opinar sobre o relatério anual da administracao;

ITI. opinar sobre propostas relativas a modificacdo do capital social,
emissao de debéntures, planos de investimentos e distribuicdo de
dividendos, transformacao, incorporagao, fusdao e cisdao da
Companhia;

Iv. analisar ao menos trimestralmente o balancete e demais
demonstragdes financeiras da Companhia.

CAPITULO X
Do Comité de Conformidade

Art. 23 - O Comité de Conformidade € 6rgdo de assessoramento previsto no
Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto Estadual n© 53.364, de 23/12/2016,
de carater permanente, submetido a legislagdo e a regulamentacdo
aplicaveis.

§ 19 - O Comité de Conformidade sera composto de 3 (trés) membros, eleitos
em Assembleia Geral entre pessoas naturais residentes no Pais, tendo periodo
de gestdo de 2 (dois) anos, estendendo-se até a posse dos sucessores,
admitindo-se a reconducao para sucessivos mandatos.

§ 20 - As atividades do Comité serdo orientadas pelo Regimento Interno do
orgdo, aprovado pelo Conselho de Administracdao da Companhia.

§ 3° - Vencido o mandato, o prazo de gestdo dos membros se estendera até
a proxima Assembleia Geral.

Art. 24 - O Comité de Conformidade tera as seguintes competéncias:

L. opinar de modo a auxiliar os acionistas na indicagao de
Administradores e Conselheiros Fiscais sobre o preenchimento dos
requisitos e a auséncia de vedacoes para as respectivas eleicoes; e

II1. verificar a conformidade do processo de avaliacdo dos
Administradores e dos Conselheiros Fiscais.

CAPITULO XI
Do Comité de Transparéncia

Art. 25 - O Comité de Transparéncia é 6rgdo de assessoramento vinculado
diretamente ao Conselho de Administracdo, de carater permanente,
submetido a legislacdo e a regulamentacao aplicaveis.

8§ 1° - O Comité reportar-se-a ao Conselho de Administracdao, atuando em
colaboragao, mas com independéncia, em relacdo a Diretoria da Companhia.



§ 29 - O Comité sera formado por 3 (trés) membros eleitos pelo Conselho de
Administracao da Companhia para um mandato de 2 (dois) anos,
estendendo-se até a posse dos sucessores, admitindo-se a recondugao para
sucessivos mandatos.

§ 3° - As atividades do Comité serdo orientadas por Regimento Interno do
Orgao, aprovado pelo Conselho de Administragao da Companhia.

Art. 26 - O Comité de Transparéncia tera as seguintes competéncias:

I. criar, manter e administrar, no sitio da Companhia, canal especifico
gue possibilite o recebimento de denuncias, internas e externas,
referentes ao descumprimento do Cddigo de Etica, Conduta e
Integridade e demais normas internas de ética e obrigacionais;

II. denunciar, ao Conselho de Administragdo da Companhia, qualquer
espécie de descumprimento do Cddigo de Etica, Conduta e
Integridade ou de retaliacgdo a pessoa que utilize o canal de
denuncias;

I1I. promover, acompanhar e assegurar a adocdao das melhores praticas
de transparéncia e coordenar o processo de implementacdo e
manutencdo de tais praticas na Companhia, assim como a eficacia
dos processos de transparéncia, propondo alteragdes, atualizagdes e
melhorias quando necessario;

V. revisar periodicamente e recomendar as alteracdes necessarias nas
politicas e praticas de transparéncia adotadas pela Companhia;
V. revisar, periodicamente, sob a otica da transparéncia, o Estatuto

Social, o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade e os Regimentos
Internos, assim como quaisquer outros documentos relacionados;

VI. manter o Conselho de Administracao informado e atualizado acerca
das normas, regulamentacdes e recomendagles vigentes sobre as
praticas de transparéncia;

VII. acompanhar a implementagdo e a observancia dos requisitos de
transparéncia exigidos pela legislacao brasileira e pelos érgaos de
fiscalizacdo do mercado de valores mobilidrios aos quais a Companhia
esteja submetida;

VIII. submeter ao Conselho de Administragao e revisar periodicamente a
politica de transparéncia da Companhia com suas partes
relacionadas, bem como todas as demais politicas necessarias a
adocdo das melhores praticas de transparéncia;

IX. manifestar-se, a pedido do Conselho de Administracao ou da
Diretoria, sobre situagdes em que possa configurar-se cenadrio de
conflito de interesses nas atividades da Companhia; e

X. sugerir alteracdes ao seu Regimento, submetendo-as a deliberacdo
do Conselho de Administragao.

CAPITULO XII
Da Comissao de Etica

Art. 27 - A Comissdo de Etica serd o érgdo responsavel por assegurar a
observancia dos preceitos estabelecidos pelo Cddigo de Etica, Conduta e
Integridade, vinculado ao Conselho de Administracdo, de carater
permanente, submetido a legislacdo e a regulamentacao aplicaveis.
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Paragrafo Gnico - A Comissdao serda formada por 3 (trés) membros,
indicados pelo Conselho de Administragao da Companhia para um mandato
de 2 (dois) anos, estendendo-se até a posse dos sucessores, admitindo-se a
reconducao para sucessivos mandatos.

Art. 28 - A Comissdo de Etica terd, especialmente, as seguintes
competéncias:

I. apurar denuncias sobre violagdo a qualquer dispositivo do Cédigo de
Etica, Conduta e Integridade;

II1. informar ao Conselho de Administragao ou Assembleia de Acionistas,
em casos de conflitos, o resultado do procedimento instaurado para
apuracao das denuncias;

III. dirimir duvidas existentes sobre casos de conflito de interesses;

Iv. Interpretar as normas do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade em

casos de duvida;

V. manter atualizado o Cddigo de Etica, Conduta e Integridade;
VI. promover treinamento sobre o Coddigo de Etica, Conduta e
Integridade;

Art. 29 - As atividades da Comissdo de Etica serdo orientadas por Regimento
Interno do 6rgao, aprovado pelo Conselho de Administracao da Companhia.

CAPITULO XIII
Do Exercicio Social e Dividendos

Art. 30 - O Exercicio Social coincidird com o ano civil, e a 31 de dezembro
de cada ano sera levantado o Balango Patrimonial, com as respectivas
Demonstragdes Financeiras e Relatério da Administracdo, na forma da lei.

Art. 31 - O lucro do exercicio, apds as deducdes previstas em lei, tera as
seguintes destinacgodes:

I. 5% (cinco por cento) para constituicao de Reserva Legal, que nao
excedera 20% (vinte por cento) do Capital Social. A Companhia
podera deixar de constituir a Reserva Legal no exercicio em que o
saldo dessa reserva, acrescido do montante das reservas de capital,
exceder de 30% (trinta por cento) do Capital Social.

II1. No minimo 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado
nos termos do Art. n® 202, da Lei n® 6.404/76, para pagamento de
dividendos obrigatdrios aos Acionistas;

ITI. O saldo remanescente sera destinado para dividendos ou constituicdo
de outras reservas de lucros nos termos da lei.

8§ 1° - O Conselho de Administracdao da Companhia podera determinar o
levantamento de balango semestral e o pagamento de dividendos a conta do
lucro apurado nesse balanco, nos termos do art. n.° 204 da Lei n° 6.404/76.

§ 2° - O Conselho de Administracao podera determinar o levantamento de
balanco e o pagamento de dividendos em periodos inferiores a 6 (seis) meses,



desde que o total de dividendos pagos em cada semestre do exercicio ndo
exceda o montante das reservas de capital.

8§ 3° - O Conselho de Administracdao poderda declarar dividendos
intermediarios, a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros
existentes no ultimo balanco anual ou semestral.

§ 4° - O valor dos juros, pagos ou creditados, a titulo de remuneracao sobre
o capital préprio, nos termos da Lei n® 9.249/95 podera ser imputado ao
dividendo obrigatério, integrando tal valor o montante dos dividendos
distribuidos pela Companhia para todos os efeitos legais.

CAPITULO XIV
Da Dissolucado e Liquidacao da Companhia

Art. 32 - A Companhia se dissolvera nos casos previstos em lei, e por decisao
da Assembleia Geral, somente com prévia autorizacao legislativa.

Art. 33 - A Liquidacao da Companhia se processara na forma prevista em
lei, cabendo ao Conselho de Administragao nomear o liquidante.

CAPITULO XV
Das Disposicoes Gerais e Complementares

Art. 34 - Além dos 6rgaos previstos nos Artigos numeros 23, 25 e 27 do
presente Estatuto, a Companhia devera observar as regras de governanca,
especialmente:

I. Cddigo de Etica, Conduta e Integridade;
II1. Manual de Politica de Divulgacao de Informacdes;
ITI. Relatério Integrado de Sustentabilidade;
IV. Gestao de Riscos;
V. Plano de Negbcios;
VI. Carta Anual atendendo ao disposto no inciso I do Art. 8° da Lei n©
13.303, de 30/06/2016.

Pricilla Maria Santana Flavio Pompermayer
Presidente Secretario
Estado do Rio Grande do Sul Guilherme Correa Petry
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