Carta Anual de Governanca Corporativa

2024

; A Caixa de Administracdo da Divida Pablica Estadual S.A — CADIP é empresa
de capital aberto, inscrita na CVM sob o n2 15717, desde 4 de setembro 1996.

: A Lei n? 13.303/2016 em seus incisos Il e VIII, art. 82 determinam que as
empresas estatais estdo Bbrigadas a apresentar “Carta Anual de Governanca Corporativa “que
consolide informacgdes relevantes, todavia as informacgdes previstas no referido dispositivo legal
estdo detalhadas no Formuldrio de Referéncia exigido pela CVM. '

A CADIP, por tratar-se de Companhia de Capital Aberto deverd encaminhar
informacdes detalhadas sobre sua constituigdo e atividades no Formulario de Referéncia,
documento anual de divulgagdo publica que segue o modelo da Comissdo de Valores Mobilidrios
— CVM, nos termos da Instrucdo CVM n. 80, de 29 de marco de 2022.Neste sentido a Secretaria
de Coordenagdo e Governanca das Empresas Estatais, do Ministério da Economia, em
documento Intitulado modelo de Carta Anual de Politicas Publicas e Governanga Corporativa,
no item Governanga Corporativa recomenda que neste caso, as empresas apenas indiquem
onde constam as informagdes exigidas no inciso Ill, art. 82 da Lei 13.303/2016, no Formulario de
Referéncia.

1- Itens Divulgados no Relatoério de Referéncia

Nestes termos. 0s assuntos de que trata o inciso I, do art.82 da Lei n2 13.303/2016, abaixo
mencionados, podem ser encontrados no Formuldrio de Referéncia 2024 conforme

indicado:
A, Atividades DesenVOIVIAES .......cccovirinrrieeirireeiirsiossieessiessssseessseeessnsssanssssesensssesins item 1

b Fatores de RISEa: it e A iR b ety S it Mt o S G item 4
c. Comentarios dos Administradores s/desempPenho.............coeeverereeeeesrerrrererrenns item 2
d. Descricdo da Composicao da AdmiNiStragao.......ccveiveiciurearieiveeinnesinessisnienneecireenns item 7
e.

Descricda da Remuneracao da AdminiStracao.......c..iovieisiuisisaions s sousionstonernagsne item 8

2- Estrutura de Controle Interno e Gerenciamento de Risco

Quanto ao Gerenciamento de Risco, a empresa ndo adota integralmente uma politica
especifica por entender que dada a sua peculiaridade, os riscos de funcionamento ndo so
significativos. Cabe destacar, todavia, que as operacdes de mercado a que se propdem, 0s
fatores de risco e de sua mitigagdo sdo apontados de forma ampla nos prospectos de forma
permanente no Formulario de Referéncia entregue a CVM.

- 3- Dados Econdmicos e Financeiros

Os dados econdmicos e financeiros estdo apresentados nas Demonstragdes Financeiras
publicadas no Jornal do Comércio do Rio Grande do Sul, no dia 01/03/2024, e no site da




Companhia. Neste sentido destacamos o adiantamento para futuro aumento de capital
ocorrido no dia 28/12/2023, no valor de 700 milhes de reais. Os dados econémicos e

financeiros, comparativos, estdo demonstrados conforme tabela abaixo.

Exercicio Social

Reais (mil) 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2021

Patriménio Liquido 20.744 21.026 221.179
Ativo Total 721.140 21.411 221.535
Resultado Bruto -282 -153 -149
Resultado Liquido -282 -153 -149
Valor Patrimonial da Agao (R$) 0,30 0,30 3,20
Resultado Basico por agao : -0,004080 -0,002211 -0,002156
n°de acoes 69.150.262 69.150.262 69.150.262

Além dos dados acima constam no Formuldrio de Referéncia outros elementos sobre a
situagdo econdmica da CADIP, especificamente no item 2.1 e 12.1.

4- Politicas e Praticas de Governanca Corporativa

A CADIP vem perseguindo as melhores praticas de Governanga Corporativa. Neste sentido,
as exigéncias da Lei n2 13.303/2016 e Decreto Estadual n2 53.364/2016 foram atendidas,
com especial destaque para revisdo do Estatuto Social e Regulamento de Licitacdes, criacdo
dos Comités de Conformidade, de Transparéncia, da Comissao de Etica, elaboracdo do
Cédigo de Etica, Conduta e Integridade, estabelecendo um Manual de Politica de
Divulgacdo de Informacdes e Relatorio Integrado de Sustentabilidade.
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